
重庆市公共卫生医疗救治中心 2022年上半年公开招聘工作人员成绩及参加体检人员公布表

序号 准考证号
身份证号

后四位
报考岗位

公共科目 专业科目
专业技能测试（试

岗）
综合面试（结构化

面试或面谈）

总分
拟招
聘人

数

名次
是否进

入体检
岗位类别 备注

考试成

绩
折算

考试成

绩
折算

试岗成

绩
折算 成绩 折算

1 22033338428 8823 病理技师 50 15.00 47 9.40 71.67 14.33 70.00 21.00 59.73 1 1 是 D类

2 22033332822 4927
歌乐山院区重症医

学科医师
51 15.30 62 12.40 61.33 12.27 0.00 0.00 39.97 

1
2 否 D类

结构化面试弃
考

3 22033331407 6140
歌乐山院区重症医

学科医师
47 14.10 63 12.60 74.66 14.93 73.20 21.96 63.59 1 是 D类

4 22033334426 2820 呼吸老年科医师 50 15.00 57 11.40 73.83 14.77 79.40 23.82 64.99 1 1 是 D类

5 22033336029 0935 急诊外科医师1 56 16.80 62 12.40 71.00 14.20 81.40 24.42 67.82 1 1 是 D类

6 22033332104 0343 结核科医师 59 17.70 59 11.80 64.50 12.90 0.00 0.00 42.40 

1

3 否 D类
结构化面试弃

考

7 22033335213 0507 结核科医师 59 17.70 54 10.80 75.34 15.07 73.10 21.93 65.50 1 是 D类

8 22033336402 1145 结核科医师 57 17.10 54 10.80 73.67 14.73 70.90 21.27 63.90 2 否 D类

9 22033339216 0019
平顶山院区骨科医

师
62 18.60 53 10.60 73.66 14.73 68.40 20.52 64.45 

1

2 否 D类

10 22033331707 7616
平顶山院区骨科医

师
59 17.70 55 11.00 86.00 17.20 83.20 24.96 70.86 1 是 D类

11 22033336529 1311
平顶山院区骨科医

师
52.5 15.75 57 11.40 71.34 14.27 0.00 0.00 41.42 3 否 D类

结构化面试弃
考

12 22033333411 1310
平顶山院区普外科

医师
58 17.40 56 11.20 75.66 15.13 80.90 24.27 68.00 

1
1 是 D类

13 22033334804 4139
平顶山院区普外科

医师
62.5 18.75 51 10.20 66.01 13.20 75.40 22.62 64.77 2 否 D类

14 22033336928 4377
平顶山院区重症医

学科医师1 53.5 16.05 59 11.80 70.33 14.07 77.80 23.34 65.26 
1

1 是 D类

15 22033334027 6524
平顶山院区重症医

学科医师1 42.5 12.75 59 11.80 61.99 12.40 71.30 21.39 58.34 2 否 D类
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16 22033334207 2422
平顶山院区重症医

学科医师2 57.5 17.25 60 12.00 72.00 14.40 74.10 22.23 65.88 1 1 是 D类

17 22033334310 8655 神经外科医师 64 19.20 56 11.20 80.34 16.07 86.60 25.98 72.45 1 1 是 D类

18 22033333316 6633 消化肝病科医师 51 15.30 65 13.00 70.67 14.13 72.20 21.66 64.09 
1

1 是 D类

19 22033335406 2225 消化肝病科医师 49 14.70 57 11.40 68.00 13.60 78.00 23.40 63.10 2 否 D类

20 22033335317 7759 心血管介入医师 39 11.70 66 13.20 0.00 0.00 0.00 0.00 24.90 

1

3 否 D类
试岗和结构化

面试弃考

21 22033335308 6915 心血管介入医师 38.5 11.55 65 13.00 72.33 14.47 64.80 19.44 58.46 1 是 D类

22 22033330501 2115 心血管介入医师 48.5 14.55 53 10.60 63.67 12.73 61.40 18.42 56.30 2 否 D类

23 22033331827 3628 科研助理 58 17.40 45 9.00 76.67 15.33 73.00 21.90 63.63 

1

1 是 D类

24 22033334612 1522 科研助理 47 14.10 45 9.00 64.00 12.80 58.60 17.58 53.48 3 否 D类

25 22033332015 197X 科研助理 51 15.30 40 8.00 63.66 12.73 63.60 19.08 55.11 2 否 D类

26 22033338709 3267
药物临床试验机构

质量管理员
63.5 19.05 53 10.60 88.67 17.73 73.40 22.02 69.40 

1

1 是 D类

27 22033340113 8327
药物临床试验机构

质量管理员
59.5 17.85 47 9.40 77.66 15.53 66.80 20.04 62.82 2 否 D类

28 22033330801 0423
药物临床试验机构

质量管理员
52 15.60 48 9.60 0.00 0.00 0.00 0.00 25.20 3 否 D类

试岗和结构化
面试弃考

29 22033332025 6327 手术室护理 70 21.00 66 13.20 60.74 12.15 78.20 23.46 69.81 

1

1 是 D类

30 22033336126 5009 手术室护理 53.5 16.05 75 15.00 61.73 12.35 71.00 21.30 64.70 2 否 D类
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31 22033332603 312X 手术室护理 50.5 15.15 75 15.00 53.60 10.72 66.40 19.92 60.79 

1

3 否 D类

32 22033330304 5117 重症医学科护理 62.5 18.75 69 13.80 70.27 14.05 79.60 23.88 70.48 

1

1 是 D类

33 22033336824 3381 重症医学科护理 52 15.60 71 14.20 68.63 13.73 64.60 19.38 62.91 2 否 D类

34 22033338202 7247 重症医学科护理 56 16.80 66 13.20 38.10 7.62 0.00 0.00 37.62 3 否 D类
结构化面试弃

考

35 22031224925 4841 病案统计师 59 17.70 83 24.90 76.00 30.40 73.00 1 1 是 B类

36 22031230419 0027 会计师 68.5 20.55 63 18.90 74.60 29.84 69.29 

1

1 是 B类

37 22031230412 8624 会计师 63 18.90 68 20.40 72.30 28.92 68.22 2 否 B类

38 22031225504 8029 会计师 58.5 17.55 62 18.60 68.60 27.44 63.59 3 否 B类

说明：

1.成绩四舍五入保留两位小数。

2.B类岗位考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%。D类岗位考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×20%+专业技能测试成绩

×20%+综合面试成绩×30%。

3.根据《2022年上半年重庆市属事业单位集中公开招聘工作人员公告 》规定，若总成绩排名第一的考生任意一科面试成绩未达到 60分，以及对面试实际竞争比例未达到 2:1的岗位，考生任意一科

面试成绩未达到70分的，不得确定为体检人选。

4.请进入体检的人员，由单位统一组织前往体检医院进行体检（需空腹）。人事科将电话或短信通知，请考生保持通讯畅通，逾期未到视为自动放弃。请相关人员及时登录我中心网站查看《体

检须知》。
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